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Laesevejledning — tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedgmmelse og vurdering af, om behandlings- og
specialundervisningstilbuddets stgttende indsatser i form af paedagogisk statte og behandling har den forngdne
kvalitet.

Tilsynet er gennemfart med udgangspunkt i kvalitetsaftalen mellem behandlings- og specialundervisningstilbuddet
og beliggenhedskommunen.

Tilsynet er gennemfart som et anmeldt tilsyn.

Vurdering af behandlings- og specialundervisningstilbuddets kvalitet

Socialtilsynet fgrer fagligt tilsyn med kvaliteten af stgttende indsatser i form af paedagogisk statte og behandling,
der ydes efter barnets lov og den kvalitetsaftale, der er indgaet mellem tilbuddet og beliggenhedskommunen, jf. §
12, stk. 2, i lov om behandlings- og specialundervisningstilbud til bern og unge.

Bedemmelsen af kvaliteten sker pa baggrund af § 29 i bekendtgerelse om specialundervisning og anden
specialpsedagogisk bistand og kvalitetsaftaler m.m. i behandlings- og specialundervisningstilbud og pa berne- og
ungehjem (BEK nr. 1646 af 12/12/2023).

Kvaliteten af dette tilbud er derfor blevet vurderet ud fra felgende temaer:

Elevernes selvsteendighed og relationer

Malgrupper, metoder og resultater

Organisation og ledelse

Kompetencer hos medarbejdere, der varetager paedagogisk stgtte og behandling efter barnets lov
Fysiske rammer

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets samarbejde med de relevante kommunale myndigheder

Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne tager udgangspunkt i de konkrete mal for
indsatsen i tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den
kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Bedommelsen af indikatorer og kriterier skal understatte socialtilsynets samlede vurdering af, om den forngdne
kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at veere relevante
for kvaliteten inden for rammerne af temaet.

Stamoplysninger om tilbuddet

Tilbuddets navn Natur- og helhedsskolen Arslev
Hovedadresse Sdr. Hajrupvej 97

Sellinge

5750 Ringe
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Kontaktoplysninger TIf.: 6110 2381
E-mail: kontoret@nhss.dk
Hjemmeside: https://nhss.dk

Tilbudsleder Jette Maller
CVR-nummer 32196993
P-nummer 101532186

Virksomhedstype/ejerforhold

Pladser i alt 23

Malgruppebeskrivelse Elever i aldersgruppen 6-18 ar.

Eleverne pa skolen er som udgangspunkt normalt begavede. De har ofte sociale
og adfaerdsmaessige forstyrrelser eller andre former for psykiatriske
probelmstillinger. Eleverne har ofte koncentrationsbesvaer samt faglige
vanskeligheder.

Klassetrin m.v. 0. - 10. klasse

Ydelser, som tilbuddet kan Undervisning, social udvikling og faglig udvikling.
levere til malgrupperne

Karsel til og fra skole.
1:1 stette (kan tilk@bes, hvilket vurderes i samarbejde med PPR og radgiver)

Undervisning tilrettelagt ud fra den enkelte elevs forudsaetninger, hvor tryghed,
struktur, forudsigelighed og genkendelighed veegtes hgaijt.

@vrige oplysninger om tilbuddet

Veardigrundlag P& Natur-og helhedskolens hjemmeside beskrives veerdigrundlaget pa fglgende
made: "Hvert barn er for os et unikt menneske, der har krav pa at fa netop den
omsorg, inddragelse, anerkendelse og opdragelse, som det har behov for, for at
kunne udvikle sig optimalt.”

Faglig metode og tilgang Ifglge kvalitetsmodellen arbejder skolen med fglgende tilgange og metoder:

¢ Miljgterapeutisk tilgang
e Mentalisering


https://nhss.dk/
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Relationsarbejde

Medieret lzering

Teori U

Low Arousal

Stress reducerende tilgnag.

Andet?

Fakta om tilsynets gennemforelse

Tilsynet er gennemfort 27. november 2025

Faktuel hgring

Dato for endelig rapport

Materiale og interviews benyttet til vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Dokumenter Kvalitetsaftale
Status pa to elever
Oversigt over supervision, sparring samt kompetenceudvikling

CV for skolens leder

Observation Indskoling og mellemtrin
Interview og samtale To medarbejdere — en lzerer og en psedagog samt ledelsen.
Andet
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Socialtilsyn Midt vurderer, at Natur- og helhedsskolen Arslev tilbyder et fagligt forsvarligt og helhedsorienteret
undervisnings- og behandlingstilbud, der understgtter elevernes sociale, personlige og faglige udvikling. Skolen
arbejder malrettet med at styrke elevernes selvstaendighed og evne til at indga i sociale relationer med
udgangspunkt i den enkelte elevs gnsker og behov. Dette afspejles i, at flere elever efter endt skolegang fortsaetter
i ungdomsuddannelser, herunder efterskole, gymnasie, handveerksmeessige uddannelser eller sundhedsfaglige
uddannelser.

Skolen inddrager eleverne aktivt i den paedagogiske stgtte og behandling gennem bgrn- og ungesamtaler samt
deltagelse i statusmader. Der er et taet samarbejde med UU-vejleder omkring brobygning og
uddannelsesmuligheder, hvilket styrker elevernes overgang til videre uddannelse og beskaeftigelse.

Natur- og helhedsskolen Arslev er kendetegnet ved en kompetent og ansvarlig ledelse samt medarbejdere med
relevante kompetencer. Medarbejderne besidder de ngdvendige kompetencer til at varetage undervisning og
socialpeedagogisk stgtte i overensstemmelse med gaeldende lovgivning og kvalitetskrav.

Skolen prioriterer kompetenceudvikling, som er med til at styrke den paedagogiske og didaktiske praksis yderligere.
Derudover anvendes PPR som en vaesentlig sparringspartner i arbejdet med elevernes behandlingsplaner.

Skolens fysiske rammer vurderes at veere velegnede til specialundervisning og paedagogisk stgtte. Rammerne giver
mulighed for bade skaermning, fysisk aktivitet og deltagelse i sociale faellesskaber, hvilket understgtter elevernes
trivsel og udvikling. Undervisningen foregar i sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige rammer i
overensstemmelse med lovgivningen om undervisningsmilja.

Endelig vurderes det, at skolen har et velfungerende samarbejde med relevante kommunale myndigheder,
herunder socialforvaltning, PPR, sundhedspleje og eksterne psykologer. Dette sikrer, at eleverne modtager et
helhedsorienteret tilbud, der kombinerer undervisning, behandling og socialpaedagogisk statte.
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Elevernes selvstaendighed og relationer (tema 3)

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet understatter med den paedagogiske stotte og behandling, at eleven i
sa hgj grad som muligt kan indga i sociale meningsfulde relationer og derved i sidste ende opna et selvstaendigt liv i
overensstemmelse med egne @nsker og behov.

Tilbuddets arbejde med elevernes selvstaendighed skal ligeledes sigte mod, at den enkelte elev far mulighed for at
vende tilbage til folkeskolen, fx i en specialskole, specialklassereekke eller i det almene regi, hvor eleven kan
modtage den relevante socialfaglige stgtte og behandling i tilknytning til specialundervisningen i folkeskolen.

Tilbuddet understgtter muligheder for, at elever kan deltage i fritidsaktiviteter eller se muligheder i deltagelse i
sé&danne aktiviteter.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Natur- og helhedskolen Arslev understgatter, at eleverne via skolens paedagogiske stotte
og behandling har mulighed for at opgve kompetencer til at indga i sociale relationer og @ge selvsteendigheden med
udgangspunkt i elevens gnsker og behov.

Socialtilsynet vurderer, at flere af skolens elever opnar selvsteendighed og sociale relationer, sa de kan komme pa
efterskole eller pa gymnasiet. Andre elever tager en handvaerksmaessig uddannelse, eller en uddannelse indenfor
det sundhedsfaglige felt.

Det vurderes, at skolen via elevernes valgfag er med til at understotte eleverne i at deltage i aktiviteter ogsa udenfor
skolens regi.

Udviklingspunkter

Kriterium 5

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet styrker elevernes kompetencer til at indga i hensigtsmeessige
sociale relationer og opna selvsteendighed.

Bedgmmelse af kriterium 5

Socialtilsynet vurderer, at skolen er medvirkende til at styrke elevernes kompetencer til at indga i hensigtsmaessige
sociale relationer og opna selvstaendighed.

Til grund for vurderingen ligger at fglgende:

| indskolingen laves der hver morgen en rgd, gul, grgn maling af elevens humer. Det er eleven selv der vurderer
hvor de ligger. Ifglge medarbejderne er dette med til at eleverne maerker sig selv samtidig med, at de viser de
gvrige elever hvordan de har det og laereren hjeelper eleven med at seette flere ord pa vurderingen.

Hver fredag er der fredagssamling, som ligeledes er med til styrke elevernes sociale kompetencer.
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Medarbejderne oplyser at de har eleverne med pa ture ud af huset, hvor de laerer sociale spilleregler som gruppe
og i mgdet med andre mennesker. Ligeledes har skolen vaeret pa lejr pa Bornholm flere ar i traek, hvor de har boet i
hytter pa en campingplads. Derudover har skolen vaeret pa bustur til Berlin samt vaeret pa en edegard i Sverige.

Indikator 5.a

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet statter eleverne i relationer til familie, venner, klassekammerater og
deres gvrige netveerk.

Bedemmelse af indikator 5.a

Ifglge kvalitetsaftalen understatter skolen eleverne i relationer til familie, venner og gvrigt netvaerk. Dette via gvelse
i at lave aftale og holde dem fx i forbindelse med fadselsdage, juleafslutning, sidste skoledag eller lignende
arrangementer. Dette bekraeftes i dialog med skolens ledelse, som oplyser at der aftholdes juleafslutning,
sommerferie afslutning og skolens fagdselsdag, hvor foraeldre, bedsteforaeldre og andre relationer deltager.

Medarbejderne oplyser, at de pa klassen snakker med eleverne, hvis der har veeret en episode. Fx fortaelles om, at
en dreng havde slaet en anden og blev ked af det. | snakken pa klassen fortalte andre elever, at det havde de ogsa
prevet og eleverne kan pa den made spejle sig i hinanden og opleve, at de ikke er alene.

| en observation i indskolingen italesaetter en leerer, at dagen far var der en elev, der havde det sveert under boldspil
og en anden elev hjalp ham.

Indikator 5.b

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet arbejder aktivt med at understgtte elevens personlige uadvikling,
herunder eventuelle muligheder for deltagelse i fritidsaktiviteter.

Bedegmmelse af indikator 5.b

Ifalge kvalitetsaftalen kombineres de ugentlige valgfag med det foreningsliv der findes i omradet fx ridning,
motorcross og skydning. | dialogen med skolens ledelse oplyses, at elevernes valg af valgfag kobles til de gnsker
de har for en fritidsaktivitet. Ledelsen naevner i den forbindelse, at ridning har den sideeffekt at eleven far en
makker og skydning er godt i forhold til at det kreever ro og preecision.

Medarbejderne oplyser, at de har haft tema om basket, hvilket fik nogle elever til at starte til basket og to er startet
til "Lykke liga” handbold. Medarbejderne fortzeller videre, at der er et godt samarbejde med foraeldrene omkring,
hvilke fritidsaktiviteter det kunne vaere godt for eleven at ga til.

Malgrupper, metoder og resultater (tema 4)

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet har et klart formal med den paedagogiske stgtte og behandling.
Tilbuddet kan redeggre for dets mélgrupper i forhold til malseetninger, metoder og resultater, herunder for udvikling
og trivsel.

Tilbuddets arbejde med den paeedagogiske stgtte og behandling sker via medinddragelse, selv- og
medbestemmelse samt respekt for elevens veerdighed, autonomi og integritet.
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Tilbuddets viden og indsats i forhold til at sikre sundhed ogq trivsel skal modsvare malgruppens behov.

Brugen af barnets plan eller ungeplanen efter barnets lov og meddelelsesbogen, jf. tema 2, efter folkeskoleloven
skal koordineres med den virkning, at begge redskaber understgtter det feelles sigte med behandlings- og
specialundervisningstilbuddet, herunder den enkelte elevs mulighed for at vende tilbage til folkeskolen, herunder
specialskoler, specialklassereekker med mere eller overgang til voksenlivet med henblik pa beskeaeftigelse og
uddannelse.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Natur- og helhedsskolen Arslevs psedagogiske statte og behandling har til formal at
skabe selvsteendige elever, der trives og er parate til at komme videre i uddannelsessystemet.

Det vurderes, at skolen inddrager eleverne i den psedagogiske stgtte og behandling via deltagelse i barn- og
ungesamtaler, ligesom eleverne kan deltage pa statusmaderne. Skolens leder oplyser, at de mindste elever som
oftest ikke deltager i statusmederne.

Det vurderes at skolen har et teet samarbejde med UU-vejleder i forhold til brobygning samt hvilke muligheder
eleverne har, nar de afslutter skoleforlabet pa Natur- og helhedskolsen Arslev.

Det vurderes, at skolen via sin indsats i nogle tilfeelde lykkedes med at elever kommer pa efterskole med
mentorordninger, starter pa gymnasiet og flere piger bliver social- og sundhedsassistenter eller paedagoger, mens
drengene ofte kommer i laere indenfor handveerksmaessige fag.

Udviklingspunkter

Kriterium 6

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet arbejder med viden og metoder, der modsvarer malgruppens behov
i forhold til den peedagogiske stotte og behandling og de mal, som er fastsat i barnets plan eller ungeplanen efter
barnets lov.

Bedommelse af kriterium 6

Socialtilsynet vurderer, at skolens viden og metoder er relevante i forhold til malgruppen og medvirker til udvikling
og trivsel hos skolens elever.

Indikator 6.a

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet arbejder med virksomme tilgange til og metoder for, hvordan
elevernes behandlingsmeessige behov imgdekommes.

Bedemmelse af indikator 6.a

Ifglge skolens leder arbejdes med relationen, mentaliserende tilgang, spejling og low arousal. | dialogen med
medarbejderne oplyses, at medarbejderne mgder eleverne med et roligt nervesystem samtidig med at skoledagen
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er struktureret og genkendelig for eleverne. | de fremsendte statusbeskrivelser fremgar det ligeledes, at der
anvendes piktogrammer for at overskueligggre dagen, at medarbejderne er teet pa eleverne i sociale relationer og
at de kontinuerligt "oversaetter” elevernes sociale agenda overfor hinanden via mentalisering og spejling.

De daglige kgreture til og fra hjem og skole bruges ifglge ledelse og medarbejdere til at opbygge relationer til
eleverne. Kareturene bruges ligeledes som en mulighed for medarbejderne til at tale med eleverne og skabe et
rum, hvor eleverne kan abne op, ogsa for det der kan veere sveert.

Ifglge kvalitetsaftalen antager skolen, at b@rn der trives, har de bedste forudseetninger for at leere og udvikle sig
bade fagligt og socialt. Pa baggrund af denne antagelse er trivsel omdrejningspunktet for arbejdet med eleverne,
hvilket sikres gennem den daglige struktur, genkendelighed, afholdelse af elevsamtaler og en anerkendende
tilgang.

Indikator 6.b

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet falger i samarbejde med elev og foraeldre de fastsatte mal for den
stottende indsats fra barnets plan eller ungeplanen, jf. barnets lov.

Bedemmelse af indikator 6.b

Ifglge kvalitetsaftalen opstartes samarbejdet omkring en elev ud fra et indskrivningsmede, hvor der udarbejdes en
plan for elevens opstart. Herefter laver sagsbehandler en ungeplan, som danner grundlag for udviklingspunkter og
mal, som skolen arbejder ud fra, hvilket er med til at sikre ens retning i arbejdet med eleven. Malene udarbejdes i
samarbejde med sagsbehandler og forzeldre, hvilket sikrer medindflydelse.

| de fremsendte elevplaner/statusbeskrivelser pa 2 elever fremgar, at skolen arbejder med mal indenfor fglgende
omrader: Kognitivt, socialt, dansk, matematik, fremmedsprog, kristendomskundskab, idraet, understgttende laering,
feerdselsleere og generelt. Der er under alle tematikker, undtagen generelt, opstillet mal, metode og evaluering.

En elev har fx fglgende mal, med tilhgrende metode og evaluering:

Mal

At (elev red.) leerer at kontrollere sine folelser bedre og mere hensigtsmeessigt.”

At (elev red.) bliver bedre til at afleese andres intentioner.”

At (elev red.) forseetter med i at saette ord pa sine fglelser, sa vi kan hjaelpe ham bedst muligt.”

Metode

"Vi gver dagligt de sociale spilleregler: "Nar X siger sddan, s& kan du sige sadan” oversaetter hele
tiden, de andre bgrns sociale agenda for (elev red.) - og omvendt.”

"Vi arbejder med piktogrammer for at overskueligggre dagen.”

"Vi er taet pa (elev red.) i alle sociale relationer.”

"Vi arbejder med (elevens red.) falelser og hjaelper (eleven red.) med at seette ord pa det der er sveert.”

Evaluering

Der vurderes jeevnligt pa (elevens red.) trivsel og der er teet kontakt til plejeforaeldrene, som er gode til
at forteelle, hvis der er noget som vi skal veere opmaerksomme pa.

Desuden afholdes der jeevnligt mgder, hvor fagpersoner omkring (eleven red.) deltager.
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Medarbejderne oplyser videre, at de dagligt er i kontakt med elevernes foraeldre eller plejeforaeldre i forbindelse
med afhentning og aflevering af eleverne pa deres bopeel.

Medarbejderne forteeller, at alle elever har en primeer og en sekundaer voksen tilknyttet og foreeldrene altid kan
ringe eller skrive til medarbejderne. Derudover er der obligatoriske mgder med foraeldrene samt "kaffemader” ved
behov. Endvidere forteeller medarbejderne, at de sender billeder af hvad eleven har lavet i Iabet af dagen, sa
foraeldrene far et indblik i at eleverne lykkedes. Ligeledes kan billederne give anledning til samtaleemner, nar
eleven kommer hjem.

Organisation og ledelse (tema 5)

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet har en hensigtsmaessig organisering og en kompetent, ansvarlig
ledelse, der kan drive et fagligt integreret tilbud, hvor bade specialundervisningen og den psedagogiske stotte og
behandling skal have den fornadne kvalitet. Safremt ledelsen ikke har de nadvendige kompetencer, skal
kommunen tage stilling til, om de ngdvendige kompetencer kan sikres pa anden vis.

Tilbuddets ledelse skal i den daglige drift have de nadvendige kompetencer til at tage ansvar for undervisningen og
den paedagogiske stgtte og behandling samt at anvende muligheder og opfylde krav inden for den relevante
lovgivning.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Natur- og helhedsskolen Arslev har en hensigtsmaessig organisering og en kompetent
og ansvarlig ledelse, der sikrer, at tilbuddet drives fagligt forsvarligt og indenfor lovgivningen.

Udviklingspunkter

Kriterium 7

Tilbuddets organisering og indsatser afspejler, at ledelsen har relevante og faglige kompetencer i forhold til at sikre
en systematisk tveerfaglig indsats.

Bedemmelse af kriterium 7

Socialtilsyn Midt vurderer, at medarbejderne er tveerfagligt sammensat og har mulighed for faglig for sparring i
hverdagen samt supervision ved behov. Der er ligeledes konstruktiv sparring fra PPR.

Indikator 7.b
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Ledelsen har faglig viden om befgjelser og muligheder i forbindelse med sociale understgttende indsatser til den
enkelte elev.

Bedemmelse af indikator 7.b

Ifelge fremsendte CV for skolens leder fremgar, at hun er uddannet specialpaedagog med bachelor i omsorgssvigt
for unge anbragte. Leder har diverse kurser indenfor ledelse, padagogik, samarbejde og organisationsudvikling.
Det fremgar videre at lederen er stifter af skolen, som har eksisteret i 16 ar. Lederen har gennem kontinuerlig
sparring med revisor, superviser samt andre samarbejdspartnere, staet i spidsen for skolens drift, retning og
udvikling. Ud over skolens leder er der ansat en fagfaglig koordinator, som udarbejder skemaer. Koordinatoren er
uddannet leerer og har timer i udskolingen.

Leder oplyser, at skolen har en passende starrelse og der er ikke noget enske om at skolen vokser idet skolen i s&
tilfaelde ifalge leder vil miste sin styrke i forhold til det der kan rummes.

Leder oplyser, at hendes der altid er aben og hun har det paedagogiske ansvar. Hun forteeller, at hun siger
godmorgen til alle eleverne og at hun ligeledes er en del af foreeldresamarbejdet.

Indikator 7.c

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet organiseres med muligheder for ekstern supervision m.v. til den
paedagogiske stgtte og behandling.

Bedemmelse af indikator 7.c

Ledelsen oplyser, at medarbejderne tilbydes supervision efter behov. Supervisionen varetages af ekstern psykolog,
som har veeret tilknyttet skolen de seneste 15 ar. Psykologen bruges til supervision til medarbejderne,
gruppesupervision i de forskellige teams samt samlet for hele skolen. Ledelsen oplyser videre, at psykologen hvert
ar indkaldes i starten af skolearet, hvor han er ude i alle teams en hel eftermiddag og en gang samlet med alle
medarbejdere. Derudover er der sagssupervision med PPR eller den eksterne psykolog.

Derudover har de respektive teams ugentlige teammgader, hvor skolens leder deltager ved behov.

Ledelsen benytter en ekstern ledelseskonsulent til sparring i forhold til den ledelsesmaessige og organisatoriske
udvikling.

Kompetencer hos medarbejdere, der varetager padagogisk stette og behandling
(tema 6)

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets medarbejdere der varetager specialundervisning og anden
specialpeedagogisk bistand skal have de ngdvendige kompetencer i forhold til malgruppens behov, herunder den
enkelte elevs forudsaetninger og stgttebehov i forhold til undervisningen.

De medarbejdere pa specialundervisningstilbuddet, der varetager specialundervisning og anden
specialpaedagogisk bistand, skal have kvalifikationer til at tage ansvar for, samt varetage undervisningsopgaven
over for tilbuddets malgrupper efter reglerne, som fremgar af § 3 i bekendtggrelse om specialundervisning og
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anden specialpaedagogisk bistand og kvalitetsaftaler m.v. i behandlings- og specialundervisningstilbud og pa bagrne-
0g ungehjem.

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets medarbejdere, der varetager den paedagogiske statte og
behandling efter barnets lov, skal have de faglige, relationelle og personlige kompetencer, der er ngdvendige i
forhold til: tilbuddets malsaetninger, malgrupper, de metoder tilbuddet anvender samt barnets eller den unges
aktuelle behov.

Medarbejderne skal fortlabende have de rette kompetencer til at imnadekomme malgruppens behov for
specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand samt psedagogisk statte og behandling.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer at medarbejderne p& Natur- og helhedsskolen Arslev har de nadvendige kompetencer og
kvalifikationer i forhold til malgruppens behov og til at varetage undervisningen og yde socialpsedagogisk statte og
behandling.

Det vurderes videre, at medarbejderne har de kvalifikationer der kraeves ifglge §3 i bekendtgerelse om
specialundervisning og anden padagogisk bistand og kvalitetsaftaler mv. i behandlings- og
specialundervisningstilbud og pa bgrne- og ungehjem, idet starstedelen af medarbejderne er uddannede leerere.

| den fremsendte oversigt over skolens kompetenceudvikling fremgar, at alle medarbejdere skal pa
kompetenceudviklingsforlgb ved Nest akademiet i 2025-2026. Forlgbet er opdelt i 3 moduler, hvor alle
medarbejdere deltager i modul 1 og det peedagogiske personale og ledelsen i modul 2 og modul 3. Formalet med
kompetenceudviklingsindsatsen er at formidle viden om Nest paedagogikken til inspiration og til at arbejde med
Nests elementer i skolens eksisterende paedagogiske og didaktiske praksis.

Derudover benytter skolen PPR til sparring pa alle elever og PPR-psykolog har i indeveerende ar deltaget i en flere
elevers mgder samt givet sparring i en reekke konkrete elevers behandlingsplaner samt ydet en generel PPR-
indsats pa alle elever.

Udviklingspunkter

Kriterium 9

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets medarbejdere, der varetager den peedagogiske stgtte og
behandling efter barnets lov, har de relevante kompetencer i forhold til tilbuddets elevgruppe, malsaetninger og
metodiske tilgange.

Bedegmmelse af kriterium 9

Jf. kvalitetsaftalen og de heri naevnte medarbejdere vurderes, at medarbejderne har relevante kompetencer til at
varetage opgaven pa Natur- og helhedsskolen Arslev. Medarbejderne er bredt repraesenteret med 9 lzerere, 1
fagleerer, 2 peedagoger, 1 peedagogmedhjeelper, 1 pedellvikar, 2 kakken/kantineassistenter og en kgkkenaflgser
samt en skolesekretaer. Medarbejderne har erfaring indenfor undervisning, specialundervisning og special
paedagogik og enkelte har kurser/uddannelser indenfor psykologi, mentalisering og familiebehandling.
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Leder oplyser at der er lav personalegennemstremning, hvilket bl.a. betyder at medarbejderne har et godt
kendskab til eleverne.

Det oplyses videre, at skolens leder ivaerksaetter visionsdage og paedagogiske dage med relevante faglige emner
og oplaegsholdere.

Indikator 9.a

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets medarbejdere, der varetager den paedagogiske statte og
behandling, anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold tilbuddets malgrupper.

Bedemmelse af indikator 9.a

Medarbejderne oplyser, at de arbejder med relationer, mentalisering, spejling og low arousal. Eleverne beskrives
som bgrn og unge med grundlaeggende vanskeligheder i forhold til sociale kompetencer og til at vaere sammen
med andre bgrn/unge og navigere i feellesskabet.

Medarbejderne forteeller, at det er vigtigt at have en hverdag hvor der er struktur, tryghed og forudsigelighed. Dette
skabes ud fra et fast dagsprogram, hvor eleverne hentes hjemme af medarbejderne.

Hver morgen starter med en kendt gatur, hvorefter der er morgenmad i klassen og dagsprogrammet er skrevet pa
tavlen. Mobiler afleveres og udleveres igen nar skoledagen slutter, medmindre andet er aftalt. Formiddagene er
bygget op om fagfaglige fag, hvori der er indlagt 7z times idraet og formiddagspause. Kl. 12.30 er der frokost, som
kokkenet sgrger for. Over middag prioriteres mindre boglige fag. Inden skoledagens afslutning mades alle i klassen
ved det store feelles bord med en runde, hvor eleverne hver iseer kan byde ind med hvordan dagen har vaeret og
om der er noget eleven, har behov for at snakke om. Efter endt skoledag keres eleverne hjem.

Medarbejderne forteeller at de mgder eleverne med et roligt nervesystem, som har en afsmittende effekt. Der
snakkes med eleverne i fredstid i forhold til hvad eleven har brug for i tilfeelde, hvor eleven kommer i hgj arousal fx
at ga en tur, teelle til 10 eller snakke med en voksen. Medarbejderne forteeller, at eleverne ikke har megen
udadrettet adfeerd. Medarbejderne er reflekterende over hvilken tilgang, der er egnet til den enkelte elev.

| en undervisningssituation i indskolingen observerer socialtilsynet, at eleverne pa skift saetter et meerkat pa et

trivselsbarometer, der forteeller hvordan eleven har det og eleven forteeller efterfelgende hvorfor han/hun har valgt
sadan.

Fysiske rammer (tema 8)

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet har fysiske rammer, der kan understgtte bade
specialundervisningen og den specialpaedagogiske bistand og den psedagogiske stgtte og behandling. Tilbuddets
indretning og faciliteter skal dertil understgtte malgruppernes behov og formalet med indsatsen.

Tilbuddets fysiske rammer skal stptte bgrnenes og de unges leering, udvikling og trivsel. Tilbuddet skal have de
ngdvendige fysiske rammer og faciliteter for undervisningens indhold og specialpaedagogiske tilgange og metoder.
De fysiske rammer og faciliteter skal leve op til undervisningsmiljoloven, jf. bekendtgarelse af lov om elevers og
studerendes undervisningsmilj@.
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Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Natur- og helhedsskolen Arslevs fysiske rammer understatter specialundervisningen
og den specialpadagogiske statte og behandling

Det vurderes, at skolens fysiske rammer er med til at understotte elevernes udvikling og trivsel via mulighed for at
skeerme elever ved behov, tilbyde fysisk aktivitet samt muligheden for at indga i det sociale faellesskab i klassen
eller pa tveers af klasser.

Socialtilsynet vurderer, at undervisningen foregar i sikkerhedsmaessige- og sundhedsmaessige forsvarlige rammer
og er medvirkende til at fremme elevernes muligheder for udvikling og leering jf. bekendtgerelse af lov om elevers
og studerendes undervisningsmiljg.

Udviklingspunkter

Kriterium 11

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet har tidssvarende fysiske rammer og faciliteter til tilbuddets
malgrupper og som understgtter malgruppens laeringsbehov.

Bedemmelse af kriterium 11

Socialtilsyn Midt vurderer, at Natur- og helhedsskolen Arslevs fysiske rammer understatter elevernes lzeringsbehov,
herunder mulighed for skeermning samt fysisk aktivitet. Derudover giver rammen mulighed for samveer og
herigennem styrkelse af elevernes sociale faerdigheder.

Indikator 11.d

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets fysiske rammer og indretning understgtter barnenes og de unges
behov for stgttende indsatser i form af peedagogisk statte og behandling efter barnets lov, herunder mulighed for
afskaermning, ro, faelles aktiviteter og bevaegelse.

Bedemmelse af indikator 11.d

Natur- og Helhedsskolen har til huse i Sgllinge pa en tidligere folkeskole, med en vuggestue/bgrnehave som
naermeste nabo. Skolen rader over en gymnastiksal, som benyttes flittigt i lebet af dagen, krearum samt en
skurvogn med traeveerksted. Udenfor er der balhytte, shelters og mulighed for at benytte de naertliggende
boldbaner. Ligeledes er der hver morgen en gatur pa en sti i omradet. | skolens kakken tilberedes hver dag mad,
som eleverne spiser sammen.

Derudover benytter skolen naturomradet ved Tarup/Davinde, hvor der er mulighed for at tilkgbe naturvejledere og
udemedarbejdere. Omradet bruges meget i sommerhalvaret, hvor indskolingen er derude mandag og mellemtrin og
udskoling er der om torsdagen. Omradets udekgkken benyttes til madkundskab ligesom skolens eget kakken
bruges til dette i 1:1.
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Ligeledes benyttes biblioteket i Ringe.

Natur- og helhedskolen Arslev er indrettet sa elevernes behov for feelles eller delt undervisning kan indfries.
Klasseveerelserne er indrettet med individuelle borde og et stort bord.

Ifelge kvalitetsaftalen arbejdes der bl.a. ud fra en miljgterapeutisk tilgang, hvorfor skolen er indrettet, sa den fysiske
ramme bedst muligt understatter eleverne samt kompenserer for de begraensninger eleverne kan have. Ligeledes
er indretningen lavet sa den ger det muligt for eleverne at bringe deres ressourcer i spil, fx ved at skaserme elever.

o Behandlings- og specialundervisningstilbuddets samarbejde med de relevante
oo kommunale myndigheder (tema 9)

o)
000

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet har et samarbejde med de relevante kommunale myndigheder om at
sikre et helhedsorienteret tilbud til eleven.

Samarbejdet mellem tilbuddet og beliggenhedskommunen er gensidigt forpligtende med aftaler om samarbejdet.

Tilbuddet og kommunen har samarbejde og aftale om, at tilbuddet er koblet til den ekspertise og viden, som
kommunens almene folkeskoler, specialklasser og specialskoler har i forhold til undervisningen af elever med
seerlige behov. Den ekspertise og viden som tilbuddet kan bidrage med indgar tilsvarende i samarbejdet. Ekspertise
og viden i den kommunale ungeindsats (KUI) og den kommunale psedagogisk-psykologiske radgivning (PPR)
indgér ogsa.

Tilbuddet er organiseret med aftaler for samarbejde med socialforvaltningen mv., sundhedstjenesten og tandplejen.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Natur- og helhedsskolen Arslev via sit samarbejde med relevante kommunale
myndigheder sikrer, at eleverne modtager et helhedsorienteret tilbud. Det vurderes videre, at skolen arbejder taet
sammen med og har sparring med PPR, socialradgiver samt ekstern psykolog.

Det vurderes, at tilbuddet har aftaler omkring samarbejdet med socialforvaltningen, PPR og sundhedspleje og at
der ligeledes er aftaler om samarbejde mellem tilbuddet og beliggenhedskommunen.

Ledelsen oplyser at de skal keempe for at fa PPR med til statusmaderne, men at PPR deltager, nar de bliver spurgt.
Leder udtrykker endvidere en bekymring for samarbejdet med PPR frem til paske 2026, da PPR-konsulenten er pa
barsel i denne periode, og der ikke er en aflgser. Skolen bruger PPR til sparring seerligt til de behandlingskraevende
elever og det kan derfor vaere problematisk, at de i en 4 maneder lang periode ikke har mulighed for at modtage
sparring fra PPR.

Udviklingspunkter

Kriterium 13
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Behandlings- og specialundervisningstilbuddet indgar i forpligtende samarbejde med kommunen om den
socialfaglige kvalitet i tilbuddet.

Bedemmelse af kriterium 13

Socialtilsynet vurderer, at Natur- og helhedsskolen Arslev indgar i forpligtende samarbejde med kommunen om den
socialfaglige kvalitet i tilbuddet.

Indikator 13.a

Behandlings- specialundervisningstilbuddet har en aftale med kommunen om, hvordan eleverne bliver tilknyttet de
relevante kommunale myndigheder i forhold til sundhed og tandpleje.

Bedegmmelse af indikator 13.a

Leder oplyser, at skolen har samarbejde og aftaler med sundhedsplejersken, som kommer 1 gang arligt pa skolen.
Tandpleje og indkaldelse til skoletandpleje ligger hos foreeldrene, grundet eleverne kommer fra flere forskellige
fynske kommuner, hvor de er tilknyttet de kommunale tilbud om tandpleje.

Indikator 13.b

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet samarbejder med socialtilsynet i forbindelse med tilsynsbesag.

Bedgmmelse af indikator 13.b

Natur- og helhedsskolen Arslev samarbejder med socialtilsynet bade fgr og under tilsynet.
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